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Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne
§1
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
w Wojskowym Instytucie Wydawniczym ustala si¢ procedure zgtoszen wewnetrznych okreslajaca
zasady dokonywania zgloszen naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych, ochrone oséb

dokonujacych zgloszen.

§2

Niniejsza procedura zostala ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z Zaktadowa

Organizacja Zwigzku Zawodowego ,.Militaria™ przy WIW.

§3
1. Celem procedury jest:
1) wypelnienie obowigzkéw zawartych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;
2) stworzenie  kompleksowej  regulacji  problematyki  ujawniania  przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony 0séb dokonujacych zgtoszen;
3) ochrona os6b zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci;
4) ochrona Wojskowego Instytutu Wydawniczego w Warszawie poprzez wezesne wykrycie
1 usuniecie zgloszonych przypadkéw nieprawidtowosci.
2. Procedura:
1) umozliwia jawne lub poufne dokonywane zgloszen;
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen;

3) zapewnia ochrong 0s6b dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§4

1. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, lub ustug, lub pelnienia funkcji, lub pelnienia
stuzby, w Wojskowym Instytucie Wydawniczym przekazuje si¢ informacje o procedurze
zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujace pracg na rzecz Wojskowego Instytutu
Wydawniczego potwierdzajg w formie pisemnej zapoznanie z niniejsza procedura zgloszen

wewnetrznych



§5

Ustanawiajac procedure zgloszen wewnetrznych, Wojskowy Instytut Wydawniczy zapewnia

bezstronno$¢ werytikacji zgloszen przez podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania

zgloszen oraz dokonywania dziatan nastepczych.

§6

[lekro¢ w procedurze jest mowa o:

1))

2)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Procedurze — rozumie si¢ przez to Wewnetrzng procedure zglaszania przypadkéw
nieprawidlowosci, podejmowania dzialan nast¢gpczych oraz ochrony osoéb dokonujacych
zgloszen w Wojskowym Instytucie Wydawniczym;

Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojskowy Instytut Wydawniczy w Warszawie
(WIW),  reprezentowany przez Dyrektora Wojskowego Instytutu Wydawniczego
w Warszawie;

SygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, o ktorej mowa w art. 4 Ustawy
dokonujaca zgloszenia i ktorej zgltoszenie wskazuje, ze jest sygnalista;

Pelnomocniku ds. naruszen prawa — pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgltoszen
i dokonanie wstgpnej oceny zgloszenia oraz sprawujacy nadzor nad rozpatrywaniem zgloszen
przez Zespot ds. naruszen prawa;

Zespole ds. naruszen prawa — zespot (komisja) odpowiedzialny za prowadzenie
postepowania dot. zgloszen nieprawidlowosci (zgloszenia sygnalizacyjnego), powolywany
doraznie odrebng decyzja Dyrektora WIW do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci
opisanych w zgloszeniu, dziatajacy wg zasad okreslonych dla postepowania wyjasniajacego:;
Anonimie — jest to zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci;

dzialaniu nast¢pezym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez WIW w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty, lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie

postepowan przeciwko sygnaliscie;



10) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Wojskowym Instytucie Wydawniczym, w ktorym sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje¢ dotyczacg proby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

11) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i powodow takich dziatan;

12) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji
w Wojskowym Instytucie Wydawniczym lub na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

13) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dzialan nastepczych;

14) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

15) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktora pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

16) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

17) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ Wojskowy Instytut Wydawniczy;

18) postgpowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczgce si¢ na podstawie
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
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wykonania  przepiséw  prawa  powszechnie  obowigzujacego, w  szczegdlnosci

antymobbingowych;

19) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomosci publicznej;

20)zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub

zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

21)zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Wojskowemu Instytutowi Wydawniczemu informacji o naruszeniu prawa;

22)zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne przekazanie

1.

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Rozdzial I1. Przedmiot zgloszenia

§7

W ramach niniejszej procedury zgloszen wewngtrznych rozpatrzeniu podlegajg wylacznie

naruszenia prawa okreslone w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczgce:

1) korupcji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu



terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.
Rozdzial II1. Sygnalista

§8

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w Kkontekscie zwigzanym z praca, a takze w przypadku zgloszenia
lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym
z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ushug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowiazujacych przepisach w tym
zakresie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
1 ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie obowiazujacych
przepisach w tym zakresie, jezeli dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac,

ze do naruszenia prawa nie doszlo.

Rozdzial IV. Przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen wewnetrznych
§9

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i wstepna oceng zgloszenia w WIW oraz sprawujaca
catosciowy nadzor nad rozpatrywaniem zgloszen w WIW przez Zesp6l ds. naruszen prawa jest
Petnomocnik ds. naruszen prawa wyznaczony przez Dyrektora WIW.
. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:
1) weryfikowanie zgtoszen wewnetrznych;
2) powiadamianie osoby, ktéra zglosita informacje o kwalifikacji zgloszenia, réwniez

w przypadku, jesli Zespot uzna, ze informacja nie jest zgloszeniem sygnalnym;

3) wystepowanie do Sygnalisty o dodatkowe informacje;



4) prowadzenie dalszej, ewentualnej komunikacji z Sygnalista;

5) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia z nalezyta starannoscig celem podjecia
dalszych dziatan nastgpczych i rozpatrzenia kazdego wniosku;

6) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgloszenia;

7) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan;

8) prowadzenie akt sprawy w zakresie zgloszen wewnetrznych;

9) przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego. Informacja zwrotna jest
wyczerpujgca tak, aby Sygnalista mial przekonanie, ze jego obawy zostaly potraktowane
powaznie. Dotyczy to réowniez wyjasnienia, dlaczego ktorakolwiek z przekazanych
informacji zostata uznana za nieuzasadniona.

Zgloszenia nie moga analizowaé osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia nieprawidlowosci

wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dzialanie lub

zaniechanie, stanowigce nieprawidlowosc¢.

W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidtowosci dotyczy osoby wskazanej w ust. 1, Dyrektor

wyznacza inng osob¢ odpowiedzialng.

Pelnomocnik ds. naruszen prawa jest obowigzany niezwlocznie powiadomié o tym fakcie

Dyrektora WIW.

Pelnomocnik ds. naruszen prawa oraz cztonkowie Zespotu ds. naruszen prawa musza posiadaé

pisemne upowaznienie Pracodawcy do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz

podejmowania dzialan nastepczych oraz pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych w zakresie okreslonym w procedurze.

Pelnomocnik ds. naruszen prawa oraz Zespot ds. naruszen prawa podlegaja bezposrednio

Pracodawcy.

Zespol ds. naruszen prawa dziala kolegialnie, w tym zgodnie z zasadg profesjonalizmu

(poufnosci),  bezstronno$ci,  rzetelnosci  (nalezytej  starannosci,  bezzwlocznosci,

ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego), godnego zachowania

(poszanowania dobr osobistych, w szczegélnosci dobrego imienia stron postepowania

wyjasniajgcego).

W przypadku braku jednomyslnosci wnioski koncowe Zespotu zapadaja zwykla wiekszoscia

gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zespotu, ktory

glosuje jako ostatni.



10.

1d

12.

13;

14.

15,

16.

L.

Na wezwanie Zespotu kazdy pracownik WIW ma obowiazek udzieli¢ niezbednych informacji
oraz udostepni¢ ewentualne dokumenty w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci

zgloszenia.

. Zgloszenia wewnetrznego nie moze analizowac osoba, ktorej dotyczy zgloszenie lub co do

ktorej z treSci zgloszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb negatywnie
zaangazowana w dzialanie lub zaniechanie, stanowigce opisane w zgloszeniu
nieprawidlowosci.
W sytuacji, gdy w ocenie Pelnomocnika ds. naruszen prawa lub cztonka Zespotu zaistnieja
okolicznosci, ktére moga rzutowa¢ na jego bezstronno$¢ w ocenie zgloszenia, moze
on pisemnie zawnioskowa¢ do Pracodawcy o wylgczenie z prac.
Pelnomocnik ds. naruszen prawa oraz cztonkowie Zespolu ds. naruszen prawa obowigzani
sa do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku obstugi zgloszen.
Czlonkowie Zespolu ds. naruszen prawa przed analiza konkretnego zgloszenia skladaja
o$wiadczenia o bezstronnosci i niepozostawaniu w szeroko rozumianym konflikcie intereséw
tj. spelnieniu ww. warunku udziatu w Zespole.
Prace Zespotu s3 dokumentowane, a wszelkie dokumenty dotyczace zgloszenia wewnetrznego
Zespot przechowuje w zabezpieczonej szafie, do ktorej klucze sg dostepne jedynie dla
cztonkow Zespotu.
W sytuacji braku wiasciwosci do rozpatrzenia sprawy przez WIW, Zesp6t informuje
Sygnalist¢ o mozliwosci dokonania zgloszenia zewnetrznego i zamknieciu sprawy
na poziomie WIW.

§10
W Wojskowym Instytucie Wydawniczym wprowadza si¢ nastgpujacy sposob przekazywania
zgloszen wewngtrznych:

1) za pomoca dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalista@zbrojni.pl;

2) zZlozenie pisemnego zgloszenia do specjalnie dedykowanej skrzynki pocztowej
usytuowanej w siedzibie pracodawcy na korytarzu II pietra, oznaczonej jako
.ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA™;

3) wystanie listu na adres pracodawcy: Wojskowy Instytut Wydawniczy, Aleje Jerozolimskie
97, 00-909 Warszawa, w ktérym w zaklejonej dodatkowej kopercie z napisem ,,sygnalista”
bedzie znajdowala si¢ tre$¢ zgloszenia wewngtrznego. Zaklejong wewnetrzng koperte
osoba odbierajgca poczte adresowang do WIW jest zobowigzana niezwlocznie przekazaé

osobie upowaznionej do przyjmowania zgloszen wewnetrznych;



4) na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie
protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez osobe
upowazniong do przyjmowania zgloszen wewngtrznych, zgodnie ze wzorem wynikajacym

z zalgcznika Nr 2 do niniejszej procedury.

§11
W przypadku wplynigcia zgloszenia anonimowego pozostawia si¢ je bez rozpoznania.
. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan, za zgoda
Pracodawcy przyjmuje zgloszenie anonimowe w przypadku, gdy z jego tresci wynikaja
istotne kwestie zwigzane z naruszeniem prawa podlegajace zgloszeniu w ramach niniejszej

procedury.

§12

Pelnomocnik ds. naruszen prawa jest zobowigzany do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia
zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

W przypadku zgloszen listownych na adres pracodawcy, Pelnomocnik ds. naruszen prawa jest
zobowigzany do dokonania potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia zgltoszenia poprzez wystanie
listu na adres do kontaktu wskazany przez sygnaliste, w ktéorym w zaklejonej dodatkowe;j
kopercie z napisem .Sygnalista” bedzie znajdowala si¢ tres¢ potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewngtrznego.

W przypadku zgloszen osobistych, Pelnomocnik ds. naruszen prawa jest zobowigzany do
niezwlocznego sporzadzenia protokotu przyjecia zgloszenia wewnetrznego sygnalisty
0 naruszeniu prawa, zgodnego z wzorem okreslonym w zalgczniku nr 2 do niniejszej

procedury.

§13
Sygnalista otrzymuje informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym do 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajagcemu przyjecia zgloszenia wewnetrznego — do 3 miesigey od uplywu 7 dni
od dokonania zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy

przekaza¢ informacj¢ zwrotng.



2. W przypadku zgloszen listownych na adres pracodawcy, Petnomocnik ds. naruszen prawa jest
zobowigzany do przekazania Sygnalicie informacji zwrotnej w sposob przewidziany
dla potwierdzania sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewnetrznego.

3. W przypadku zgloszen osobistych, Pelnomocnik ds. naruszen prawa jest zobowigzany
do przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej poprzez:

1) wystanie listu na adres do kontaktu wskazany w protokole przyjecia zgloszenia
wewngtrznego sygnalisty o naruszeniu prawa, w ktorym w zaklejonej dodatkowej kopercie
z napisem ,,Sygnalista” bedzie znajdowata si¢ informacja zwrotna lub

2) osobiste przekazanie pisemnej informacji zwrotnej Sygnaliscie, co sygnalista potwierdza

na oryginale ww. dokumentu.

§ 14

1. Pelnomocnik ds. naruszen prawa prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych, zgodny ze wzorem

okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.
2. W rejestrze zgloszen wewngtrznych gromadzi si¢ nastepujace dane:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji

tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) dat¢ dokonania zgtoszenia;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepezych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rozdzial V. Sposéb ochrony Sygnalisty

§15
1. Tozsamos¢ Sygnalisty i osoby/oséb, ktérych dotyczy zgloszenie sa chronione — dane sa
poufne i maja do nich dostep wylacznie osoby do tego uprawnione. W trakcie i po
zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych przetwarzane s wylgcznie dane niezbedne.
2. Pracodawca zapewnia catkowita poufno$¢ co do wszystkich informacji przekazanych
w zgloszeniu.
3. Pracodawca zapewnia Sygnaliscie ochrone przed dzialaniami o charakterze represyjnym lub

wplywajacymi na pogorszenie jego sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacymi na
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kierowaniu grézb, w szczegodlnosci dzialan negatywnie wplywajacych na jego warunki pracy
lub zatrudnienia.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczego6lnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy:

3) nie zawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista miatl uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen;

7) zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

8) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

11) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

13) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze; przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
dyskryminacji;

14) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

15) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

16) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

17) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

18) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
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10.

11.

12.

13.

19) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.
Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uwaza sie¢ takze probe lub grozbe
zastosowania Srodka okreslonego w ust. 4.
Za dopuszczanie si¢ lub grozbe dopuszczenia si¢ dziatan okreslonych w ust. 4 i 5 w zwigzku
ze zgloszeniem, przewidywane sa sankcje okreslone w art. 55 Ustawy.
Na Pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 4 1 5 nie
jest dziataniem odwetowym.
Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowiagcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, lub pelienia shuzby, ust. 4-7 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter swiadczonej
pracy, ustug, pelnionej funkcji, lub pelnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec
Sygnalisty takiego dziatania.
Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatan
odwetowych ani proby Iub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych
w szczegblnoscei:
1) wypowiedzenie umowy, ktérej strona jest Pracodawca, w szczegdlnosci dotyczace]
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug,
2) odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
3) nalozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania zgodnie z ustawa.
Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacii,
ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od osoby,
ktdéra dokonata takiego zgloszenia.
Sygnalista, ktory stat sie celem dziatan odwetowych lub obawia sie, ze moze sta¢ sie ich
celem, powinien niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Przewodniczgcemu Zespotu ds. naruszen
prawa.
Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu

zgloszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista.
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Rozdzial VI. Sposéb ochrony danych osobowych

§ 16
. Dane osobowe 0s6b dokonujacych zgloszenia, 0oséb wymienionych w tresci zgloszenia oraz
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, a w szczegdlnosci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s.1).
. Pracodawca uniemozliwia dostgp do danych osobowych 0s6b dokonujacych zgloszenia, 0s6b
wymienionych w tresci zgloszenia oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, podmiotom do tego
nieupowaznionym oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci o0séb dokonujgcych
zgloszenia, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.
Dane osobowe oséb dokonujacych zgloszenia, pozwalajace na ustalenie ich tozsamosci,
podlegaja ujawnieniu za ich wyrazng zgoda. Przepisu nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
. Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania nast¢pczego. Dane osobowe, ktore
nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.
Sposob ochrony danych osobowych okreslony zostal w Klauzuli informacyjnej w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajagcego na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow, stanowigcej
zalacznik nr 4 do niniejszej Procedury.
Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych

ujawnienie tozsamosci stanie si¢ konieczne, np.: w razie wszczecia postepowania karnego.
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